Les obligations comptables des organisations syndicales

PUBLIC VISE :
Représentant(e) d’une

organisation syndicale

OBJECTIFS

NOMBRE DE
PARTICPANTS :
Minimum 4 personnes

Maximum 10 personnes.

INTRA :

Contenu modulable et

adaptable selon vos besoins.

INTER :

Dates, licux et tarifs

disponibles sur demandes.

DUREE :
1 journée (7h)

PROGRAMME

Les principaux textes de loi applicables aux

obligations comptables des syndicats
® Décryptage et enjeux
* Entités concernées

® Calcul de ressources annuelles

Comptabilité des syndicats : sources du droit

comptable
¢ L’établissement des comptes annuels

® Comptes consolidés, annexes et contréle du
commissaire aux comptes

® Publicité des comptes annuels

® La certification des comptes

Comprendre la réglementation comptable des organisations syndicales
Vérifier que mon organisation applique la bonne réglementation comptable

Appliquer les bonnes pratiques comptables dans mon organisation

® Les contributions publiques de financement
dans les syndicats professionnels

® Les apports regus par les syndicats

® Le traitement des contributions volontaires en
nature

Présentation des documents de synthése des

comptes annuels des syndicats

Les comptes consolidés : spécificité réservée aux

syndicats et organisations professionnelles

Les comptes combinés dans les syndicats et

organisations professionnelles

PREREQUIS :
Aucun ® Désignation du commissaire au compte titulaire et
suppléant
Particularités dans comptabilité¢ des syndicats
® Affectation du résultat comptable dans les
syndicats professionnels
* Cotisations
CONTACT : PEDAGOGIE EVALUATION
Roxane VITOUX

communication@goees.fr
06 81 07 55 86

ORGANISME

co- ‘,(o\co

® Documents supports de formation projetés
® Echanges d’expériences

® Retours d’expériences du formateur

® Feuille de présence
® Formulaires d’évaluation de la formation

* Attestation de formation



