
 

 

PUBLIC VISE : 

Elus titulaires du CSE 

 

 

OBJECTIFS 

• Maîtriser le fonctionnement de l'instance et le rôle de chacun pour exercer efficacement son mandat 

en équipe 

• Clarifier vos droits et vos missions pour les exercer et les défendre 

• Comprendre les mécanismes de base de la comptabilité 

• Appréhender votre entreprise et son avenir sous l'angle économique et financier. 

• Décrypter le bilan et le compte de résultat, en connaître l’utilité et les interpréter 

• Identifier les indicateurs utiles à l'évaluation de la situation financière de l'entreprise 

• Faire le lien avec la base de données économiques, sociales et environnementales (BDESE) 

 

NOMBRE DE 

PARTICPANTS : 

Minimum 4 personnes 

Maximum 12 personnes. 

 

INTRA : 

Contenu modulable et 

adaptable selon vos besoins. 

 

INTER : 

Dates, lieux et tarifs 

disponibles sur demandes. 

 

DUREE : 

5 journées (35h) 

 

PREREQUIS : 

Aucun 

 

 

PROGRAMME 

 

1) La partie juridique (3 jours) 

 

Rôle, fonctionnement, attributions et missions du 

CSE 

• Mise en place du CSE et statut des élus 

• Le fonctionnement du CSE 

*La personnalité morale du CSE 

*Les acteurs 

*Les réunions 

*Les moyens matériels 

• Les 4 rôles du CSE 

* Les réclamations du personnel 

* La prévention des risques professionnels 

* Les attributions économiques et 

professionnelles 

* Les activités sociales et culturelles du 

CSE 

• La négociation des accords  

 

 

 

 

2) La partie économique (2 jours) 

 

Lecture des comptes de bilan et de résultats de 

l’entreprise 

• Comprendre et interpréter les documents 

comptables fournis par l’entreprise 

• Information et consultation du comité social 

et économique 

• Le rôle du comité social économique et ses 

moyens d’action 

 

CONTACT : 

 

Roxane VITOUX 

communication@goees.fr 

06 81 07 55 86  

 

ORGANISME 

 

PEDAGOGIE 

 

• Documents supports de formation projetés 

• Analyse de cas pratiques vécus par le formateur 

• Croisement des expériences 

 

 

EVALUATION 

 

• Feuille de présence 

• Formulaires d’évaluation de la formation 

• Attestation de formation 

 

 

Les attributions économiques du CSE 


