
Le panorama des contrats de travail 
 

Le panorama des contrats de travail 

 

PUBLIC VISE : 
Tous les professionnels des 
ressources humaines ou 
public plus large de 
dirigeants. 
 
 

 

OBJECTIFS 

• Connaitre les sources du droit du travail et identifier leur importance 

• Décrire les différents types de contrat de travail 

• Identifier les éléments essentiels à intégrer dans un contrat de travail 

• Évaluer l’opportunité d’insérer des clauses spécifiques 

• Expliquer les dispositifs d’accès à l’emploi 

• Informer sur les principales aides à l’embauche 

 

NOMBRE DE 
PARTICPANTS : 
Minimum 4 participants et 
maximum 10 personnes par 
session. 
 
INTRA : 
Contenu modulable et 
adaptable selon vos besoins. 
INTER : 
Des dates, lieux et tarifs 
sont disponibles sur 
demandes. 
 
 
DUREE : 
1 journée (7h) 
 
PREREQUIS : 
Aucun 
 

 

PROGRAMME 
 
Le panorama du droit du travail : 

• Panorama du contexte juridique 

• Les sources du droit du travail (importance et 
mécanismes) 

• Définition du contrat de travail 
 

Les contrats de travail : 

• Conditions de validité du contrat de travail 

• Mentions obligatoires et facultatives/clauses 
spécifiques du contrat de travail 

• Les différents types de contrats de travail et leurs 
caractéristiques 

• Avantages/inconvénients des différents types de 
contrat de travail 

 
 
 
L’exécution du contrat : 

• La période d’essai 

• Les obligations des salariés 

• Les droits et les libertés des salariés 

• Les obligations de l’employeur 

• Les pouvoirs des employeurs 
 
Les dispositifs d’accès de l’emploi : 

• Le contrat d’apprentissage et de 
professionnalisation 

• Le service public de l’emploi 

• Les contrats aidés 

• Les crédits d’impôts 

• Les subventions de l’état 

• Les principales aides à l’embauche 

 

CONTACT : 
 
GOEES - Roxane VITOUX 
communication@goees.fr 
06 81 07 55 86 
 
ORGANISMES 
PRESTAREST et IFCAES 

 

PEDAGOGIE 
 

• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la 
formation (INTER). 

• Documents supports de formation projetés. 

• Mise en situation en groupe, travaux en sous-
groupes 

• Quiz interactifs. 
 

 

EVALUATION 
 

• Feuille de présence. 

• Questionnaires tout au long de la formation 
(QCM, tests rapides en groupe). 

• Quiz 

• Remise d’une attestation par stagiaire après 
facturation. 
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