Les fondamentaux du droit du travail pour la fonction RH

PUBLIC VISE :
Assistant(e)/Gestionnaire
RH, RRH, Représentant de
proximité, tout
professionnel RH
souhaitant acquérir les
fondamentaux en droit du

travail.

OBJECTIFS

®  Sécuriser ses pratiques RH tout au long de la gestion du contrat de travail, de son élaboration a sa

rupture.

® Répondre aux questions RH des managers et des salariés en intégrant le cadre juridique.

®  Gagner en autonomie dans la gestion de la vie du contrat de travail.

NOMBRE DE
PARTICPANTS :
Minimum 4 personnes

Maximum 10 personnes.

INTRA :
Contenu modulable et

adaptable selon vos besoins.

INTER :
Des dates, licux et tarifs
sont disponibles sur

demandes.

DUREE :
2 journées (14h)

PROGRAMME

Se repérer dans l'environnement légal de la fonction
RH

® Acquérir une méthodologie de recherche pour
répondre aux opérationnels :
*utiliser les sources du droit du travail
*identifier les incidences de la convention
collective dans la gestion des ressources humaines

*savoir chercher l'information

Gérer les différentes étapes de la vie du contrat de
travail

® Acquérir les bons réflexes juridiques en matiére de
recrutement et d'embauche.

o [dentifier le contrat de travail adapté a la situation

Appliquer les principales régles liées a I'exécution

du contrat de travail
o Veiller au respect de la durée du travail.
® Appliquer les régles en matiére de congés payés.

des
différentes causes d'absence sur le contrat

®Mesurer les conséquences juridiques

(maladie, maternité, ...).

®Relayer l'encadrement dans le cadre de la
procédure de droit disciplinaire.

Maitriser les fondamentaux de la rupture du
contrat de travail

eDistinguer les incidences entre la rupture a
l'initiative du salarié et a [l'initiative de

PREREQUIS : CDI, CD.D, contrats aidés, sous-traitance, l'employeur.
Aucun portage salarial. ® Appliquer les régles et procédures spécifiques a
¢ Intégrer les  clauses  spécifiques  (non- chaque mode de rupture du contrat de travail :
concurrence....). démission, licenciement, rupture
® Sécuriser le recours a I'intérim et aux CDD : conventionnelle.
*choisir le motif ; ®Blockchain : nouvelle forme de sécurisation des
*enchainements successifs de contrats. contrats et des transactions.
CONTACT : PEDAGOGIE EVALUATION

GOEES - Roxane VITOUX
communication@goees.fr

06 81 07 55 86

ORGANISME
PRESTAREST et IFCAES

® Documents supports de formation projetés.
® Prise de parole.
® Echange de pratiques.

® Etudes de cas.

® Feuille de présence.
® Attestation de formation.

® Evaluation de la satisfaction de la formation.


mailto:contact@prestarest.fr

